1|Strona

Tekst jednolity Statutu Spétdzielni Socjalnej Kaszubska Ostoja w Kartuzach uwzgledniajacy
zmiany wprowadzone przez Walne Zgromadzenie uchwala nr 4/25 z dnia 27 lutego 20251

STATUT SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

KASZUBSKA OSTOJA
Spis tresci:
ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE...........c.ooiiuioeereeeee et seeeeeeeeeeeeeeeeee e seseee oo 2
ROZDZIAL II. USTROJ I STATUT SPOLDZIELNL..........ocoovereeereeesseerseseesesseeesoeseeees oo soeeson, 2
ROZDZIAL III. CEL I PRZEDMIOT DZIAEALNOSCI SPOLDZIELNI........ovvovereeeeeeeeeeer e 3
ROZDZIAL IV. CZLONKOWIE SPOLDZIELNI, ICH PRAWA I OBOWIAZKT ..o 6
Przyjecie cztonkOw W poczet SPOYAZIEIN ....e.vverieeririisieieec ettt 6
Prawa 1 0DOWIAZKI CZEONKOW .o.veverieeeieiciiect ettt ettt e et e e s e st e s ee et e se s e 7
Mstanieczlonkostwa wBPOIZIEI uar.. e smommssisnus i i i sms xoemmra stass S aS IS AT LS 8
WPISOWE A MAZRALY o ioicivumoni mmvmsnnmisneoi i ssimvssisininasms smssaassentassssnssmsssssmrass srsar smsnsssassss ensapensien 10
ROZDZIAL V. ORGANY SPOEDZIELNL.......oooovvoeeveereseeseereoserereseseossssesssssesessesessssssseseeseessesesseenns 11
ROZDZIAL VI. POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOEDZIELCZE........cvovoveeeeeeeeeeeeeesseessreesssre, 17
ROZDZIAL VII. GOSPODARKA SPOEDZIELNI ...........iveooireeeeeeeereeeseseees e eeeeeeeeeee oo oees oo 19
ROZDZIAL VIII. LACZENIE, PODZIAE I LIKWIDACJA SPOEDZIELNT.......ooovveeeveeereeeeseeeron. 21
ROZDZIAL IX. LUSTRACTA SPOEDZIELNL .........oooivooieeeeeoeeeeoseeeseeeeeseeseeee e seesesseesssess s 21
ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE ........oooovviiouereeeeerieeseeeseeeeeeeeeeeee e ss s 21




———

2|Strona

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Spoldzielnia przyjmuje nazwe Spoldzielnia Socjalna Kaszubska Ostoja 1 jest zwana
w dalszej czegSci statutu Spotdzielnia.
Siedzibg spotdzielni jest miejscowos¢ Kartuzy.

§2
Spotdzielnia dziata na obszarze Rzeczypospolitej i poza jej granicami.
Na obszarze swojego dziatania spoldzielnia moze tworzyé oddzialy, zaktady,

przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne.

§3

Czas trwania spoldzielni jest nieokreslony.

P —

ROZDZIAL I1. USTROJ I STATUT SPOLDZIELNI

§4
Spoldzielnia zrzesza osoby prawne.
Czlonkiem spétdzielni moze zostaé osoba fizyczna, ktéra nabyla prawo do uzyskania
cztonkostwa w spétdzielni socjalnej w nastepstwie zatrudnienia, po 12 miesiacach pracy
w spoldzielni.

§5

Spotdzielnia ma osobowos¢ prawng i dziata poprzez swoje organy w sposéb przewidziany
w ninigjszym Statucie, ustawie — Prawo spoldzielcze oraz ustawie o spoéldzielniach
socjalnych.
Spoétdzielnia prowadzi wspdlna dzialalno§é gospodarcza w interesie swoich cztonkGw.
Majatek Spoétdzielni jest prywatna wilasnoscia jej cztonkow.
Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.
Majatek Spotdzielni moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy obecnych 1 bytych
czlonkow Spoldzielni wylacznie w ramach postgpowania likwidacyjnego Spoéldzielni
wedhug zasad okreSlonych w niniejszym Statucie, ustawie — Prawo Spotdzielcze oraz
ustawie o spotdzielniach socjalnych.

§6
Statut spotdzielni obowiazuje wszystkich jej cztonkow .
Zmiana statutu spotdzielni wymaga uchwaty walnego zgromadzenia podjetej wiekszoScia
co najmniej 2/3 gloséw obecnych na zgromadzeniu.
Zmiana statutu nie wywotuje skutkéw prawnych przed jej wpisaniem do Krajowego
Rejestru Sadowego.

§7
Spotdzielnia moze przystgpowaé do innych organizacji gospodarczych oraz z nich
wystgpowac. Decyzje w tych sprawach podejmuje walne zgromadzenie.
Spotdzielnia moze wraz z innymi organizacjami gospodarczymi podejmowaé wspdlne
przedsigwzigcia we wszystkich formach prawem przewidzianych. Spoldzielnia moze
w szczegolnoSci zawiera¢ w tym celu umowy z innymi podmiotami oraz tworzy¢
spoldzielcze zwiazki gospodarcze, spotdzielnie, spoiki prawa handlowego, konsorcja
gospodarcze.
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§9

Spotdzielnia moze by¢ cztonkiem zwiazku rewizyjnego spétdzielni na podstawie uchwaly
podjetej przez walne zgromadzenie.

1.

ROZDZIAL III. CEL I PRZEDMIOT DZIAEALNOSCI SPOL.DZIELNI

§10

Celem spotdzielni socjalnej jest dziatanie na rzecz:

1)

2)

spolecznej reintegracji jej czlonkéw oraz pracownikéw spéldzielni socjalnej,
bedacych osobami, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach
soqalnych przez co nalezy rozumie¢ dziatania stuzace odbudowaniu lub nabyciu
i podtrzymaniu umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej
1 petnienia r6l spolecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym
rehabilitacje spoteczng 0sob niepetnosprawnych,

zawodowej reintegracji jej czlonkoéw oraz pracownikow spotdzielni socjalnej,
bedacych osobami, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spéldzielniach
socjalnych przez co naleZy rozumie¢ dziatania shizace zdobyciu nowych
kwalifikacji, kompetencji, wiedzy i umiejetno$ci w celu odbudowania lub uzyskania
i podtrzymania zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy
1 awansu zawodowego, w tym rehabilitacje zawodowg 0s6b niepetnosprawnych,
a dzialania te nie sa wykonywane w ramach, prowadzonej przez spoldzielnie
socjalng, dziatalno$ci gospodarcze;j.

Celem spotdzielni jest takze prowadzenie dziatalnosci spoltecznej i o$wiatowo-kulturalnej

narzecz swoich cztonk6éw, pracownikéw oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dziatalno$é
spofecznie uzyteczna w sferze dziatah publicznych, zawartych w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Spotdzielnia prowadzi dzialalno$é¢ gospodarcza w interesie swoich czlonkéw w ramach

obowiazujacych przepisow prawa.

§11

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej spotdzielni jest:

10.85.Z - Wytwarzanie gotowych positkéw i dan

18.11.Z - Drukowanie gazet

18.13.Z - Dzialalno$¢ ustugowa zwiazana z przygotowywaniem do druku

18.14.Z - Introligatorstwo i podobne ustugi

43.23.7Z - Montaz izolacji

43.24.Z - Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

43.31.Z — Tynkowanie

43.32.7 - Zakladanie stolarki budowlane;

43.33.Z - Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

43.34.Z - Malowanie i szklenie

43.35.Z - Wykonywanie pozostalych robot budowlanych wykonczeniowych

47.11.Z - Sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana z przewaga zywnosci, napojow lub
wyrobow tytoniowych

47.12.Z - Pozostala sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana

47.91.Z - Posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecj alizowanej

47.22.Z - Sprzedaz detaliczna migsa i wyrobow z miesa

47.24.Z - Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciast afrEFkich i cuklemlczych

47.25.Z - Sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych i bezaJ 110107 _‘yc“h
47.26.Z - Sprzedaz detaliczna wyrobéw tytoniowych fif i
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47.27.Z - Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci

47.63.Z - Sprzedaz detaliczna sprzgtu sportowego

47.64.Z — Sprzedaz detaliczna gier i zabawek

47.69.C - Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow zwiazanych z kultura i rekreacja, gdzie
indziej niesklasyfikowana

47.71.Z — Sprzedaz detaliczna odziezy

47.79.C — Sprzedaz detaliczna pozostatych artykuléw uzywanych

47.92.Z - Posrednictwo w sprzedazy detalicznej wyspecjalizowanej

52.32.Z - Posrednictwo w transporcie pasazerskim

53.10.Z - Dzialalno$¢ pocztowa objeta obowiazkiem $wiadczenia ustug powszechnych
(operatora Publicznego)

53.20.Z - Pozostata dziatalno$¢ pocztowa i kurierska

55.10. Z - Hotele i podobne obickty zakwaterowania

55.20.Z - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

55.30.Z - Pola kempingowe i pola namiotowe

55.90.Z - Pozostale zakwaterowanie

56.11.Z — Restauracje

56.12.Z - Ruchome placowki gastronomiczne

56.21.Z — Okazjonalne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych
. (catering okazjonalny)

*56.22.Z — Regularne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych
(catenng regularny) i pozostata gastronomiczna dziatalno$¢ ushugowa

i 56 30.Z — Podawanie napojow

68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wiasnymi lub dzierzawionymi
77 21 .Z - Wypozyczanie i dzierzawa sprzgtu rekreacyjnego i sportowego
77.31 .Z - Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych
77.51 .Z - Posrednictwo w wynajmie i dzierzawie samochodéw osobowych, samochodéw
kempingowych i przyczep
78.10.Z - Dzialalno$¢ zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw
78.20.Z — Dzialalno$¢ agencji pracy tymczasowej i pozostata dzialalno$é zwiazana z
udostgpnianiem pracownikow
78.30.Z — Dzialalno$¢ agencji pracy tymczasowej i pozostala dziatalno$¢ zwiazana
z udostgpnianiem pracownikdw
79.11.Z - Dzialalno$¢ agentow turystycznych
79.12.7 - Dzialalnoé¢ organizatoréw turystyki
79.90.Z - Pozostata dzialalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, oraz dziatalnosci z nig
Zwiazane
81.10 Z. - Dzialalno$¢ pomocnicza zwiazana z utrzymaniem porzadku w budynkach
81.21.Z - Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw
81.23.A - Dziafalno$¢ ustugowa zwiazana z dezynfekcja, dezynsekcja i deratyzacija
81.23.B - Pozostala dziatalno$¢ zwiazana ze sprzataniem, gdzie indziej nie sklasyfikowana
81.30.Z - Dzialalno$¢ ushugowa zwiazana z zagospodarowaniem terenéw zieleni
82.10.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjna obstuga biura, wlaczajac dziatalno$é
wspomagajaca
82.30.Z - Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongreséw
85.10.Z - Placowki wychowania przedszkolnego
85.51.Z - Pozostale formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych
85.59.B - Kursy i szkolenia zwiazane ze zdobywaniem wiedzy, 'y e;@tnosm i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych e
85.59.D - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie mdz
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87.10.Z - Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska
87.30.Z - Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla o0s6b starszych lub o0s6b
z niepetnosprawno$ciami ruchowymi
87.99.Z - pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, gdzie indziej niesklasyfikowana
88.10.Z - Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla oséb starszych lub o0s6b
z niepelnosprawnosciami
88.91.Z - Opieka dzienna nad dzieé¢mi
88.99.Z - Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
93.12.Z — Dziatalno$¢ klubow sportowych
93.13.Z — Dzialalnosc¢ klubéw fitness
93.19.Z - Dzialalnos¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
93.29.A - Dzialalno$¢ pokojow zagadek, domow strachu, miejsc do tafczenia i w zakresie
innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych
miejscach o zamknigtej przestrzeni
93.29.B - Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana
§12
(skreslony)
§13

1. Dla osiagnigcia celow spotdzielnia:

a) podejmuje dzialania zmierzajace do rozwoju rodzajéw ustug, na ktére wystepuje

szczegolne zapotrzebowanie spoteczne,
b) stosuje i udoskonala spotdzielcze metody i formy gospodarowania, rozwija postep

M techniczny, ekonomiczny i organizacyjny,

% ¢) popiera ruch racjonalizatorski i wynalazczo$é,

: d) stwarza nalezyte warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dba o stala ich
poprawe,

€) uczestniczy w targach, gieldach, wystawach i pokazach, rozwija kooperacje dla
lepszego wykorzystania posiadanych $rodkéw materiatowych, technicznych

f) 1 wykwalifikowanych kadr,

g) podejmuje inne dzialania majace na celu racjonalne gospodarowanie, wzrost
wydajnosci pracy i efektywnos$ci ekonomicznej Spotdzielni dla poprawy warunkow
pracy i bytu swych cztonkow i pracownikow.

2. W miarg posiadanych $rodkéw Spéldzielnia prowadzi dziatalno$é spoteczna i oswiatowo —
kulturalng na rzecz swoich, pracownikow 1 ich $rodowiska lokalnego.

3. W celu reintegracji zawodowej swoich czlonkéw oraz pracownikéw bedacych osobami,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spoldzielniach socjalnych, Spéldzielnia moze
realizowa¢ zadania zlecone przez samorzady terytorialne oraz organizowane przez nie
roboty publiczne, a takze samodzielnie prowadzié¢ dziatalno$¢ gospodarcza oraz dziatalnosé
odptatng 1 nieodptatna pozytku publicznego.

4. Statutowa dziatalno$¢ Spotdzielni Socjalnej w czesci obejmujacej dzialalno$é w zakresie
spotecznej 1 zawodowej reintegracji oraz dziatalnosé, o ktorej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz.651, z pdzn. zm.),
nie jest dziatalnoscig gospodarcza w rozumieniu przepisoéw ustawy Prawo przedsiebiorcow
1 moze by¢ prowadzona jako statutowa dziatalno$¢ odptatna lub nieodptatna.




6|Strona

I

ROZDZIAL IV. CZEONKOWIE SPOLDZIELNI, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Przyjecie czlonkéw w poczet spéldzielni
§ 14

Zalozyciele, ktérzy podpisali Statut spoldzielni staja sie czlonkami z dniem
jej zarejestrowania.

Przystgpujacy do spoldzielni po jej zarejestrowaniu staja sie czfonkami z dniem
ich przyjecia w poczet cztonkdéw spéldzielni.

1

2.

6.

§ 15
Przyjecie w poczet cztonkow Spoéldzielni uzaleznione jest od zaliczenia przez osobe
fizyczna- kandydata na cztonka, trwajacego 360 dni okresu kandydackiego.
W okresie kandydackim, kandydat $wiadczy na rzecz Spoldzielni prace na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony lub umowy cywilnoprawnej. Do kandydatéw na
czlonkow Spoldzielni stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141, z p6zn. zm.) dotyczace 0sob zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg zawartej na czas okre$lony.
O zakwalifikowaniu do odbycia stazu kandydackiego, na podstawie wniosku na pi$mie
kandydata zainteresowanego przyjgciem w poczet czlonkow, decyduje Zarzad
Spotdzielni.
Czlonkéw przyjmuje zarzad na podstawie deklaracji pisemnej zlozonej w formie
papierowe]j lub elektronicznej pod rygorem niewaznos$ci. W przypadku powotania
zarzadu jednoosobowego, cztonkow przyjmuje walne zgromadzenie
Deklaracja ta powinna zawierac:
a. nazwe osoby prawnej, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub NIP i doktadny
adres jej siedziby.
b. deklaracje wniesienia udziatu / udziatow,
c. oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Statutu spotdzielni i przyjecia
ich do wiadomosci bez zastrzezen,
d. adres do dorgczen elektronicznych, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia
18 listopada 2020 r. o dorgczeniach elektronicznych, wpisany do bazy adresow
elektronicznych, o ktérej mowa w art. 25 tej ustawy, o ile przystepujacy taki
posiada,
e. dane dotyczace wktadow,
f. datg i podpis 0sob uprawnionych do sktadania oswiadczen woli.
W przypadku osoby fizycznej, deklaracja powinna zawierac:
a. 1mie i nazwisko, seria i nr dowodu osobistego, doktadny adres zamieszkania,
b. deklaracjg¢ wniesienia udziatu / udziatow,
c. oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Statutu spotdzielni i przyjecia
ich do wiadomosci bez zastrzezen,
d. adres do dorgezen elektronicznych, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia
18 listopada 2020 r. o dorgczeniach elektronicznych, wpisany do bazy adreséw
elektronicznych, o ktérej mowa w art. 25 tej ustawy, o ile przystepujacy taki
posiada,
e. dane dotyczace wkladow,
f. datg 1 podpis skladajgcego oswiadczenie.

7. Uchwata w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkéw spotdzielni

powinna by¢ podjeta w ciagu trzech miesiecy od dﬂf *z?bibma"@eklaracy
s
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8.

10.

O uchwale o przyjeciu w poczet czlonkéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia
zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony na pismie w ciagu dwéch tygodni od dnia
j€j powzigcia.

Uchwata odmowna powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz informacje o trybie i terminie
odwotlania.

Od uchwaly zarzadu odmawiajacej przyjecia na czlonka przystuguje odwolanie
do walnego zgromadzenia, w terminie trzydziestu dni od dnia jej otrzymania. Walne
zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwolanie w terminie dwdch miesiecy. Jesli decyzje
w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw podejmuje walne zgromadzenie, odwolanie nie

przystuguje.

Prawa i obowiazki czlonkéw
§ 16

Czlonek spdtdzielni ma prawo:

a) uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu,

b) ocenia¢ dziatalnos¢ i decydowa¢ w sprawach spotdzielni w granicach i w sposdb
okreslony w niniejszym statucie,

¢) wybierac i odwotywa¢ czlonkéw organdéw spoldzielni, stosownie do postanowien
statutu oraz by¢ wybieranym do tych organéw,

d) wybiera¢ i by¢ wybieranym do organéw organizacji, w ktérej zrzeszona jest
spotdzielnia, stosownie do postanowien statutow tych organizacji,

e) korzysta¢ z dziatalnosci gospodarczej spotdzielni, z zastosowaniem bonifikat, ulg,
1 innych korzysci ekonomicznych wedlug zasad uchwalonych przez walne
zgromadzenie pod warunkiem posiadania pelnego udziatu obowiazkowego,

f) otrzymywa¢ informacje o czasie, miejscu i porzadku obrad walnego zgromadzenia
1 bra¢ w nim udzial,

g) zada¢ zwolania walnego zgromadzenia, a takze zamieszczania w porzadku jego
obrad oznaczonych spraw, pod warunkiem wystapienia z tym zadaniem w terminie
1 W sposob przez statut okreslonym,

h) otrzymania odpisu statutu i regulaminéw, zaznajamiania sie z uchwatami organéw
spoldzielni, protokotami obrad organéw spotdzielni, protokotami lustracii,
rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi przez spotdzielnie
z osobami trzecimi,

1) przegladac rejestr cztonkdow spotdzielni,

j) zaskarza¢ do Sadu uchwaty walnego zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci
Z przepisami prawa i statutu,

k) odwotywa¢ si¢ w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym od uchwat w sprawach
wynikajacych ze stosunku czlonkostwa, w sposéb i terminach okre§lonych
w statucie oraz by¢ obecnym przy ich rozpatrywaniu,

1) rozporzadza¢ swoimi roszczeniami do spotdzielni o wyplate udzialow,
ze skutecznoscia od dnia, w ktoérym roszczenia te staly sie wymagalne,

m) wystapi¢ ze spoldzielni za uprzednim wypowiedzeniem i zadaé¢ zwrotu udziatow
wedlug zasad i w terminach okre§lonych w statucie,

n) uczestniczy¢ w podziale majatku spotdzielni w przypadku jej likwidacji stosownie
do postanowien ustawy - Prawo Spoldzielcze, ustawy o spétdzielniach socjalnych
1 Statutu Spotdzielni,

0) dochodzi¢ na drodze sadowej swoich praw w sprawach o wykluczenie lub

wykresleme 7 Spoidzwlm
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2. Spoéldzielnia moze odmowi¢ czlonkowi wgladu do uméw zwiazanych z osobami
trzecimi, jezeli naruszatoby to prawa tych osob lub jezeli istnieje uzasadniona obawa,
ze czlonek wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem
spotdzielni i przez to wyrzadzi spotdzielni znaczng szkode. Odmowa powinna byé
wyrazona na piSmie. Czlonek, ktéremu odmowiono wgladu do uméw zawieranych
przez spoldzielnig z osobami trzecimi, moze zlozyé wniosek do Sadu Rejestrowego
o zobowigzanie spotdzielni do udostepnienia tych uméw. Wniosek nalezy zlozyé
w terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia czlonkowi odmowy na pismie.

3. Kazdy czlonek ma jeden glos bez wzgledu na ilo$é posiadanych udziatow

§ 17

Czlonek spotdzielni ma obowiazek:

a) wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac i wplacié udziat zgodnie ze statutem,

b) przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw wydanych na jego podstawie i uchwat
organdw spotdzielni oraz tajemnicy shuzbowe;j,

¢) bra¢ udziat w walnym zgromadzeniu oraz w pracach organéw spoltdzielni, do ktérych
zostal wybrany,

d) dba¢ o dobro i rozwoj spotdzielni, chroni¢ jej mienie raz uczestniczyé w realizacji jej
zadan statutowych,

€) wspolpracowac ze spétdzielnia nad poprawa sprawnoéci i efektywnosci jej dzialania,

f) dokonywaé w miarg mozliwo$ci zakupow towardéw i ustug w placéwkach spotdzielni,

g) uzupelnia¢ udzialy do nowej wysokoéci lub deklarowaé i wnosi¢ nowe udziaty
stosownie do uchwat walnego zgromadzenia,

h) informowa¢ spétdzielnig o zmianie danych zawartych w deklaracji czlonkowskie;.

Ustanie czlonkostwa w spéldzielni
§18

/" Cztonkostwo w spotdzielni ustaje przez :

o op

a) wystapienia czlonka ze Spoldzielni,
b) wykluczenia cztonka,
¢) wykreslenia cztonka z rejestru czlonkdw,
d) likwidacji osoby prawnej
e) sSmierci czlonka.

§19
Czlonek spotdzielni moze wystapi¢ ze spotdzielni za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie
powinno by¢ dokonane na pi$mie od rygorem niewaznosci.
Okres wypowiedzenia cztonkostwa wynosi trzy miesiace i konczy sie ostatniego dnia
miesiaca.
Za datg wystapienia uwaza sig nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§ 20
Czlonek spotdzielni niewykonujacy obowiazkéw statutowych z przyczyn przez niego
niezawinionych moze by¢ pozbawiony czlonkostwa w spéldzielni przez wykreslenie
go z rejestru cztonkow spotdzielni.
Przyczynami wykreslenia czlonka spotdzielni z rejestru jej cztonkéw mogg byé :
niewplacenie udziatu w ustalonym terminie,
ogloszenie upadtosci czlonka,
niezawinione niewykonywanie obowiazkéw statutowych,
niezatrudnienie cztonka w Spoétdzielni, z przyczyn )i "g\"aﬁi’jiggych przez Spéldzielnie,
przez okres dtuzszy niz jeden rok, ,




9|Strona

e. utrata przez czlonka catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnosci do pracy,
a Spotdzielnia nie moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego ograniczonej
zdolnosci do pracy,

f. utrata przez czlonka pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

3. W przypadku niewplacenia przez czlonka w ustalonym terminie udziatu — Zarzad moze
wystapi¢ do walnego zgromadzenia z wnioskiem o wykreslenie tego czlonka
ze Spotdzielni, po uprzednim wezwaniu czlonka do wptacenia udziatu, w okre§lonym
terminie i bezskutecznym uplywie tego terminu.

§21

1. Czlonek spotdzielni moze by¢ z niej wykluczony w wypadku, gdy z jego winy umysinej
lub z powodu razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w spdtdzielni nie da si¢ pogodzié
z postanowieniami statutu spotdzielni lub dobrymi obyczajami.

2. Przyczynami wykluczenia cztonka ze spotdzielni moga by¢:

a) uchylanie sig¢ od obowiazku wniesienia lub uzupetnienia udziahi zgodnie z aktualnym
statutem,

b) dzialanie na szkode spoldzielni,

¢) uporczywe naruszanie postanowien statutu, regulamindw i uchwat organéw spétdzielni,

d) niewykonywanie zobowiazan wobec spétdzielni, w tym niewywiazywanie sie z umow
zawartych ze spotdzielnia,

Mo N\ ) niewniesienie do Spotdzielni pozyskanej dotacji pochodzacej ze srodkéw publicznych,

\f) przyczyny uzasadniajace wedtug przepiséw prawa pracy rozwigzanie umowy o prace
) bez wypowiedzenia z winy pracownika.
5" §22
L/ Wykreslema lub wykluczenia cztonka ze spétdzielni dokonuje walne zgromadzenie.

2. Walne zgromadzenie przed podjeciem uchwaly w sprawie wykluezenia lub wykreslenia

czlonka ma obowiazek wystucha¢ jego wyjasnien. W tym celu zainteresowany powinien
by¢ zawiadomiony o miejscu i terminie posiedzenia walnego zgromadzenia, na siedem dni
przed posiedzeniem. Zawiadomienia dokonuje sig¢ pisemnie, listem poleconym
za zwrotnym poswiadczeniem odbioru, na adres czlonka wskazany w deklaracji.

3. Nieobecnos¢ cztonka lub nie ztozenie przez niego wyjasniefi na pismie, nie jest przeszkoda
dla rozpatrzenia wniosku o wykluczenie lub wykreslenie czlonka, pod warunkiem
prawidlowego zawiadomienia go o posiedzeniu.

4. Walne zgromadzenie ma obowigzek zawiadomi¢ czlonka na piémie wraz z uzasadnieniem
o wykresleniu lub wykluczeniu ze spotdzielni w terminie dwdch tygodni od dnia podjecia
uchwaty. Uzasadnienie powinno w szczegolnosci przedstawiaé motywy, ktérymi kierowato
si¢ walne zgromadzenie uznajac, Ze zachowanie czlonka wyczerpuje przestanki
wykluczenia albo wykreslenia okreslone w statucie.

5. Zawiadomienia o wykresleniu lub wykluczeniu dokonuje sie na pi$mie na adres cztonka
wskazany w deklaracji. Zawiadomienie zwrécone z powodu niezgloszenia przez cztonka
zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.

6. Wykluczenie lub wykreslenie czlonkow sprawujacych mandat w organach spoldzielni
nastepuje wedtug tych samych zasad, jakie obowiazuja wszystkich cztonkéw.

7. Czlonek spoldzielni ma prawo zaskarzy¢ uchwale walnego zgromadzenia do Sadu
w terminie 6 tygodni od dnia dorgczenia cztonkowi uchwaty z uzasadnieniem.

8. Wykluczenie lub wykreslenie staje sie skuteczne z chwila :

a. bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly walnego
zgromadzenia. /fjf WY ‘,,T.‘ -

b. prawomocnego oddalenia przez sad powodztw,a 0AUC
zgromadzenia.
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§23

Osobg prawna bedaca czlonkiem spotdzielni skresla sie z rejestru cztonkéw ze skutkiem
od dnia ustania jej bytu prawnego.

t

(¥S]
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Whpisowe i udzialy
§24

Wpisowe wynosi 20 000 zt (stownie: dwadziedcia tysigcy zlotych). Wpisowe ptatne jest
jednorazowo w ciagu 30 dni od przyjecia do Spétdzielni.
Udzial wynosi 1 000 (stownie: tysiac zlotych).
Czlonek obowiazany jest zadeklarowac i wplacié co najmniej jeden udziat. Deklarowanie
udziatu nastepuje przez wypenienie deklaracji cztonkowskie;.
Udziaty sa ptatne w ciggu 30 dni od ich zadeklarowania.
W przypadku podwyzszenia wartosci jednostkowej udziatu lub wymaganej minimalnej
liczby udziatéw, o ktérej mowa w ust.3, czlonek obowigzany jest dokona¢ wplaty
uzupetniajacej do pelnego udziatu lub minimalnej liczby udzialéw w terminie ustalonym
przez walne zgromadzenie.

§25

Czlonkowie uczestnicza w pokrywaniu strat spétdzielni do wysokoSci zadeklarowanych

Ty Y ‘l\\
T, \\ : 1%

i ::;; ;
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§26

Udzial bylego czlonka wyplaca sie na podstawie zatwierdzonego sprawozdania
finansowego za rok, w ktérym cztonek przestat nalezeé¢ do spétdzielni, w terminie trzech
miesigey od zatwierdzenia sprawozdania finansowego, pod warunkiem, ze jego udzial nie
zostal przeznaczony na pokrycie strat spotdzielni.

Czlonek moze rozporzadza¢ swoimi roszczeniami do spéidzielni o wyplate udzialu
ze skutecznoScia od dnia, w ktorym roszczenia te staly sie wymagalne. Roszczenia

te ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat.
§27i28
(skreslone)

§29

Czlonek moze wnie$¢ do Spotdzielni wklad. Przez wktad do spotdzielni rozumie sie:

a) Srodki pienigzne zadeklarowane jako wkiad przez cztonka,

b) rzeczy zadeklarowane jako wklad przez czlonka (wklad rzeczowy moze obejmowac
nieruchomosei i inne skladniki majatkowe zwigzane z przedmiotem dziatalnosci
Spotdzielni),

¢) obciazenie wilasnosci rzeczy lub innych praw, a takze dokonanie innych §wiadczen na
rzecz spoldzielni socjalnej, w szczegdlnosci wykonywanie $wiadczen przez
wolontariuszy lub pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego, koscielnych osdb
prawnych lub organizacji pozarzadowych.

Wyceny wkiadu rzeczowego, o ktérym mowa w ust. 1, pkt. b i ¢ dokonuje w oparciu

0 obowigzujace przepisy osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksiag rachunkowych

w Spotdzielni. Wycena ta jest dokonywana przed wniesieniem wkladu.

Czlonek moze zadeklarowa¢ wkiad, o ktérym mowa w ust. 1 w dowolnym momencie.

Deklaracja wktadu powinna zosta¢ przedltozona zarzadowi i powinna by¢ przedtozona

na pismie. Wkiad powinien by¢ wniesiony nie pézniej ni 2 migsiace po ztozeniu deklaracji.
v £ N = \
e
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4. Deklarujac wktad rzeczowy, o ktérym mowa w ust. 1, pkt. b cztonek moze warunkowaé
jego wniesienie dokonaniem na koszt Spéldzielni WYCeNny przez rzeczoznawce
majatkowego.

§ 30

Wkiad, o ktérym mowa w § 29, ust. 1, pkt. a podlega zwrotowi w przypadku ustania

cztonkostwa oraz na zadanie czlonka zgloszone z jednomiesigcznym wyprzedzeniem.

Spotdzielnia wyptaca (w gotdwee lub przelewem na konto wskazane przez zainteresowanego

cztonka) wktad jednorazowo lub w maksimum szesciu miesigcznych ratach. Ostateczna liczba

rat lub wyptata jednorazowa ustalona jest w ciagu 14 dni od ustania czlonkostwa lub
wystapienia z w/w zadaniem w drodze negocjacji cztonka spotdzielni, ktory wnidst dany wktad
oraz zarzadu spétdzielni.

§ 31

Wkiad rzeczowy, o ktérym mowa w § 29, ust. 1, pkt. b wykorzystywany jest przez spoldzielnie

na podstawie umowy uzyczenia i podlega zwrotowi w przypadku ustania czlonkostwa oraz na

zadanie czlonka zgloszone z jednomiesiecznym wyprzedzeniem. Wklad ten podlega zwrotowi

w jeden z dwoch ponizszych sposobow zaleznie od preferencji wyrazonej w oéwiadczeniu

cztonka, ktérego cztonkostwo ustato lub Zadajacego zwrotu wkladu:

a) zwrotowi podlega kwota pienigzna réwna wycenie poczatkowej wkiadu, o ktorej mowa
w § 29, ust. 2; zwrot nastgpuje w gotéwee lub przelewem na konto wskazane przez
zainteresowanego cztonka w ratach zgodnie z zasadami okreslonymi w § 30,

| b) zwrotowi podlega wklad w postaci rzeczowej; dodatkowo czlonek otrzymuje
ekwiwalent pienigzny réwny szacowanemu zuzyciu $rodkéow bedacych przedmiotem
wkiadu; w/w  wyceny dokonuje w oparciu 0 obowigzujace przepisy osoba

’ odpowiedzialna za prowadzenie ksiag rachunkowych w Spotdzielni; zwrot wkladu w

postaci rzeczowej nastgpuje nie pdzniej jak wciagu 6 miesigcy od dnia ustania
cztonkostwa lub ztozenia zadania.

§32
1. W przypadku wystapienia czlonka ze Spétdzielni wklad, o ktérym mowa w § 29, ust. 1, pkt.
a1b podlega zwrotowi na wniosek cztonka ztozony nie pozniej niz w ciggu miesiaca od dnia
ustania czlonkostwa. Jedli taki wniosek nie wplynie wkiad przechodzi na witasno$é
Spotdzielni.

2. Czlonek w zlozonym Spoldzielni o$wiadczeniu moze stwierdzié, ze zrzeka si¢ prawa
do zwrotu wktadow, o ktérym mowa w ust. 1. W takiej sytuacji wktad przechodzi
na wiasnos¢ spétdzielni i nie podlega zwrotowi.

3. Wklad, o ktorym mowa w § 29, ust. 1, pkt. ¢ podlega zwrotowi po zakonczeniu umowy,
ktorej przedmiotem bylo obciazenie wlasnoéci rzeczy lub innych praw.

4. W przypadku likwidacji Spotdzielni, $rodki pozostajace po splaceniu zobowiazan, ztozeniu
do depozytu stosownych sum zabezpieczajacych naleznosci sporne lub niewymagalne
i po wydzieleniu kwot przeznaczonych na wyplaty udziatéw, dzieli si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o spétdzielniach socjalnych.

ROZDZIAL V. ORGANY SP(’)L])}EE;E;“‘NTI}"-@
§33 / P
Organami Spotdzielni sa: f
1) Walne Zgromadzenie, { |




-
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2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.

1.

§ 34
Wybory do organéw spétdzielni, o ktérych mowa w § 33 dokonywane sa w glosowaniu
tajnym sposrod nieograniczone;j liczby kandydatéw. Odwotanie cztonka organu spotdzielni
nastepuje takze w gtosowaniu tajnym.
Do organow spétdzielni wchodza kandydaci, ktorzy przeszli w wyborach zwykla

wigkszoscig glosow.
§ 35

Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw obecnych z zastrzezeniem przypadkow,
o ktorych mowa w § 41 ust. 3. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gloséw dla podjecia
uchwaly przez organ Spotdzielni, uwzglednia sig tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.

b

§ 36
(skreslony)

§37
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spétdzielni i moze podejmowaé uchwaty
we wszystkich sprawach, zgodnie ze statutem.
Cztonek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu osobiscie, lub przez pelnomocnika na
zasadach okreSlonych w przepisach ustawy prawo spotdzielcze.
Kazdy cztonek ma tylko jeden glos, bez wzgledu na ilo§é¢ posiadanych udziatow.
W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
zwiazku rewizyjnego, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz przedstawiciele Krajowej

% Rady Spotdzielczej, a takze moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

Cztonkowie Zarzadu, ktérzy nie sa czlonkami Spoldzielni uczestnicza w Walnym

, iZgromadzeniu z glosem doradczym.

§38

L "Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1

2.
3.
4

11.
) 1%

uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalno$ci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalne;j,
wybor i odwolywanie cztonkéw Zarzadu,

wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

rozpatrywanie sprawozdai Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych
i sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat odnosnie wnioskéow czlonkdw
Spotdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach a takze udzielanie
absolutorium cztonkom Zarzadu,

rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji
z dziatalno$ci Spoétdzielni oraz podejmowanie uchwatl w tym zakresie,

podejmowanie uchwal w sprawie sposobu pokrycia strat oraz podziatu nadwyzki
bilansowej,

podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do innych organizacji gospodarczych
oraz wystgpowania z nich,

oznaczenie najwyzszej sumy zobowiazan, jaka Spotdzielnia moze zaciagnaé,

. podejmowanie uchwal w sprawie polaczenia si¢ spotdzielni, podziatu oraz likwidacii

Spotdzielni,

uchwalanie zmian statutu, —
podejmowanie uchwatl w sprawie przystgpienia lu :{y&‘s}ﬁpﬁ:ﬁi};ﬁ@példmelni ze zwiazku
oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dzlij {1ar "Wftym'\z\alii‘:é‘sxi‘e,

g

IKVA
o
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13.
14.
15.
16.

17

15

wybor i odwotywanie delegatow do organow zwiazku, w ktérym Spoldzielnia jest
Zrzeszona,
uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,
podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci Spotdzielni,
rozpatrywanie z zastrzezeniem § 46 ust. 1 w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym
odwotan od uchwat Rady Nadzorcze;j,
uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkdw na podstawie spotdzielczej umowy o prace,
spotdzielczej umowy o prace nakltadeza, umowy o prace oraz na podstawie uméw zlecenia
1 umoéw o dzieto.

§ 39
Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spoldzielni przynajmniej raz w roku, najpdznie;
do 30 czerwca kazdego roku kalendarzowego.
Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zadanie Rady Nadzorczej oraz przynajmniej
jednej dziesiatej liczby cztonkéw, nie mniej jednak niz trzech cztonkow.
Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zgloszone na pismie z podaniem
celu jego zwolania.
W wypadku przewidzianym w ust. 2, Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie
w takim terminie, aby mogto si¢ ono odbyé w ciagu szeéciu tygodni od dnia wniesienia
zadania. Jezeli to nie nastgpi, zwoluje je Rada Nadzorcza, zwiazek rewizyjny, w ktérym
Spotdzielnia jest zrzeszona, lub, na koszt Spotdzielni, Krajowa Rada Spétdzielcza.

§ 40
O czasie, migjscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzad zawiadamia na pi$mie
cztonkow, Krajowa Rade Spoldzielcza, zwiazek rewizyjny, w ktéorym Spoldzielnia jest

S\, zrzeszona, w taki sposob, aby zawiadomienie dotarto do nich, co najmniej na siedem dni

1'7} przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Uprawnieni w my$l § 39 ust. 2 do zadania zwolania Walnego Zgromadzenia moga réwniez
- zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod warunkiem

wystapienia z tym zadaniem nie pdzniej niz na czterna$cie dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

§ 41
Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, podanym do wiadomosci.
Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat przy obecnych 50% czlonkéw
Spotdzielni.
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly zwykla wickszoécia glosow. Wiekszosé
kwalifikowana wymagana jest:
a) 2/3 glosow — dla podjecia uchwaly o zmianie Statutu,
b) 2/3 glosow — dla podjecia uchwaly w sprawie odwotania czlonka Rady Nadzorczej,
¢) 2/3 glosow - dla podjgcia uchwaty w sprawie polaczenia Spéldzielni,
d) 3/4 gloséw — dla podjgcia uchwaty w sprawie likwidacji Spotdzielni.
Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu odbywa si¢ jawnie z wyjatkiem wyborow
do organéw Spotdzielni i odwotania cztonkow Rady Nadzorczej lub Zarzadu. Na zadanie
1/5 obecnych cztonkéw w danej czgsci Walnego Zgromadzenia, zarzadza sie glosowanie
tajne rowniez w innych sprawach objgtych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia.

§ 42

Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastepca i zarzadza wybér
Przewodniczacego i Sekretarza Walnego Zgromadzema Stafio) iaganl Prezydium, ktore kieruje

obradami Walnego Zgromadzenia.
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§ 43
1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sig protokét, ktory podpisuje Przewodniczacy
1 Sekretarz Walnego Zgromadzenia.
2. Protokoly sg jawne dla cztonkéw Spoétdzielni, przedstawicieli zwiazku rewizyjnego,
w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spétdzielcze;.
Protokoly przechowuje Zarzad Spoétdzielni co najmniej przez dziesieé lat, o ile przepisy
w sprawie przechowywania akt nie przewiduja terminu duzszego.
§ 44
Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowiazuja wszystkich cztonkéw Spétdzielni.
2. Czlonek Spétdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzyé uchwale Walnego Zgromadzenia,
z powodu jej niezgodnoéci z prawem lub postanowieniami Statutu do sadu, w terminie
i trybie okreslonym w Prawie spotdzielczym.
3. Uchwalg¢ Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu czlonka lub jego wykresleniu z rejestru
czlonkoéw moze zaskarzy¢ do sadu tylko czlonek, ktérego uchwata dotyczy.
§ 45
Rada Nadzorcza sprawuje kontrolg i nadzér nad dziatalnoscia Spotdzielni.
§ 46
Rade Nadzorcza powotuje si¢ gdy Spoldzielnie tworza go co najmniej dwa podmioty
posiadajace osobowo$¢ prawna lub liczba czlonkéw Spoéldzielni przekroczy 15 osb.
Do momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.
§47
Rada Nadzorcza liczy od 3-7 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
§ 48
Kadencja Rady Nadzorczej trwa cztery lata.
 Przed uplywem kadencji czlonek Rady moze byé odwolany przez Walne Zgromadzenie
= 7 w1qkszosng 2/3 gloséw. Mandat cztonka Rady wygasa ponadto w razie utraty czlonkostwa
" w Spoldzielni, zrzeczenia sie mandatu albo j jego $mierci.

(%]
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3 W razie odwolania cztonka Rady lub wygasnigcia jego mandatu z innych przyczyn, Walne

Zgromadzenie wybiera na czas pozostaty do korica jego kadencji nowego cztonka Rady.
§ 49
1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
a. uchwalenie planéw gospodarczych i programow dziatalnoéci spotecznej
1 kulturalnej;
b. nadzor i kontrola dziatalno$ci Spétdzielni poprzez:
1. badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,
1. dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoldzielnie jej zadan
gospodarczych oraz wynikajacych z programéw dziatalnoéci spotecznej
i o$wiatowo - kulturowej ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania
przez Spotdzielnie praw jej Czlonkow,
lii. przeprowadzania kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad
wnioskow organow Spoldzielni i poszezegdlnych jej Czlonkédw,
iv. kontrolg Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony §rodowiska;
¢. podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obciazenia nieruchomosci oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej;
d. zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spétdzielni;
e. rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu oraz rozpatrywame odwotan od decyzji
Zarzadu w postqpowamu wewnqtrzspo%dzwlcz o
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g. skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczegolnosci
wyniki kontroli i oceng sprawozdan finansowych;
h. podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych pomiedzy

Spoldzielnia a Czlonkami Zarzadu Ilub dokonywanych przez Spoldzielnie

w interesie Czionka Zarzadu oraz reprezentowania Spoéldzielni przy tych

czynnosciach;

1. wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Spétdzielni;
uchwalenie zasad rozliczenia kosztéw poniesionych na modernizacje budynkéw;
podejmowanie uchwal w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spotdzielni,
podyktowane gospodarcza koniecznoscia;

. podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia i gospodarowania funduszami
okreslonymi w Statucie, z wyjatkiem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

m. podejmowanie uchwal oraz uchwalenie regulaminéw w innych sprawach
wynikajacych z postanowienia Statutu i biezacej dzialalnoéci Spétdzielni.

W celu wykonania swoich zadafi, Rada Nadzorcza moze zadaé od Zarzadu, Czlonkow
1 pracownikow Spoldzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladaé ksiegi
i dokumenty oraz sprawdzac bezpo$rednio stan majatku Spotdzielni.

W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dzialalno$é
Zarzadu Rada Nadzorcza moze wydawaé Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien
zawiadomi¢ Radg o wykonaniu zalecen w terminie przez nig okre$lonym.

§ 50

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wigkszoscia glosdw w obecnosci wigcej niz
potowy ogoélnej liczby jej czlonkow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos

SRt

i Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

Glosowanie jest jawne, jednakze na zadanie chociazby jednego cztonka Rady przeprowadza
si¢ glosowanie niejawne.
Posiedzenie Rady Nadzorczej zwohuje jej przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
dowolny cztonek Rady.

§ 51
Rada Nadzorcza wybiera spoéréd swoich czlonkéw Prezydium Rady Nadzorcze;j:
Przewodniczacego, Zastepeg Przewodniczacego, Sekretarza Rady.
Zadaniem Prezydium Rady jest wylacznie organizowanie prac Rady.

§52
W celu zbadania okreslonej sprawy, Rada Nadzorcza moze powotywaé komisje state lub
czasowe.
W skfad komisji, moga wchodzi¢ oprocz czlonkéw Rady, takze inni Czlonkowie
Spotdzielni.
Prezydium i komisje maja tylko charakter pomocniczy dla Rady i nie moga podejmowaé
zadnych decyzji ani formulowa¢ wiazacych zalecen pod adresem Czlonkéw, organdw
Spotdzielni czy jej stuzb etatowych.

§53
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie nie rzadziej niz raz na kwartat.
Z posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadza sig protokét, ktory podpisuja kazdorazowo
wszyscy cztonkowie Rady obecni na posiedzeniu.
Na zadanie Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej, poswdzeme Rady powinno by¢ zwotlane
w ciagu czternastu dni od daty zgloszenia zadania. 7Y GO e ™
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§ 54

Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywaé w zwiazku z petnieniem funkcji w Radzie
zwrot uzasadnionych kosztow, a takze wynagrodzenia w wysokoéci nie wyzszej anizeli
okreslonego w art.8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. 26, poz.306 ze zm.).

1;

o =

§ 55

Zarzad sktada si¢ z 1 do 3 cztonkéw, w tym Prezesa, wybranych przez walne zgromadzenie

na czas okreslony — 4 letnia kadencjg, spo$réd kandydatow bedacych osobami fizycznymi.

Za wybranego do zarzadu uwaza si¢ tego kandydata, ktory otrzymal wiekszos¢ glosow, nie

mniej jednak niz potoweg og6lnej liczby gloséw waznie oddanych.

Czlonkami Zarzadu moga byc¢ osoby, ktore:

a. posiadaja petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

b. nie byly karane za przestgpstwo gospodarcze, przestepstwo przeciwko dokumentom lub
przestgpstwo popelnione w celu osiggniecia korzySci majatkowej, albo inne
przestegpstwo jezeli orzeczony za nie zostal srodek karny pozbawienia praw publicznych
lub zakazu zajmowania okreslonych stanowisk.

Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie. Umowe o prace i wysokosé

wynagrodzenia Zarzadu ustala Rada Nadzorcza:

§ 56

Zarzad jest organem wykonawczym kierujacym biezaca dziatalno$cia spétdzielni

1 reprezentujacym ja na zewnatrz.

Prezes jest zatrudniony w spoldzielni na podstawie umowy o prace lub kontraktu

menedzerskiego.

Czlonkom zarzadu nie zatrudnionym w spétdzielni na podstawie umowy o prace, zakres

1 warunki wykonywania obowiazkow, jak réwniez sposéb wynagradzania okresla walne

zgromadzenie.

§ 57

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwotuje jego posiedzenia. W przypadku, gdy

prezes nie zwola posiedzenia zarzadu na zadanie czlonka zarzadu, prawo to przystuguje

kazdemu z czlonkow zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niZ raz na kwartal.

Zarzad podejmuje uchwaty w obecnosci, co najmniej potowy liczby jego cztonkow.

W przypadku rownej liczby gloséw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy Rady

Nadzorczej lub inny jej cztonek, upowazniony przez Rade.

§ 58

Posiedzenia zarzadu sg protokotowane.

Czlonkowie =zarzadu wykonuja zadania wynikajace 2z podzialu czynnosci,

a w szczegolnoscei:

a. kieruja pracami komdrek organizacyjnych im podporzadkowanych;
b. nadzoruja dziatalno$¢ placowek gospodarczych i realizacje zadan w powierzonym
im zakresie dziatania spétdzielni;
¢. reprezentuja spoldzielni¢ na zewnatrz w zakresie spraw im powierzonych.
W przypadku powolania zarzadu jednoosobowego postanowien ust. 1-2 nie stosuje sie.
§ 59
(skreslony)
§ 60
Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu Jub inngj-osobie pelnomocnictwa

do dokonywania czynno$ci prawnych zwiazanych r‘zisﬁiémwaniékﬂ,\‘b{'ez'qcal dziatalno$cia
1574 NSy
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gospodarcza Spoldzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyijnie i gospodarczo jednostki,
a takze pelnomocnictwa do dokonywania okreslonych czynnosci.

2. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czynnoéci prawnych zwiazanych
z kierowaniem biezaca dziatalno$cig gospodarcza Spotdzielni osobie nie bedacej czlonkiem
Zarzadu wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;j.

§ 61

1. OsSwiadczenie woli za Spotdzielnig sktadaja, w przypadku jednoosobowego zarzadu Prezes,
w przypadku zarzadu kilkuosobowego dwaj cztonkowie Zarzadu tgcznie.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sktada sig¢ w ten sposob, ze pod nazwa Spétdzielni
osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spétdzielni lub zlozone w jej lokalu choéby jednemu
z czlonkow Zarzadu, badz petnomocnikowi, maja skutek prawny wzgledem Spétdzielni.

§ 62
(skreslony)
§ 63

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu. Jednakze w razie
konieczno$ci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do czasowego
petnienia funkcji cztonka lub czlonkéw Zarzadu.

2. W sklad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej

dziafalnosci gospodarczej Spétdzielni lub petnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace

z czlonkami Zarzadu lub kierownikami biezacej dzialalnosci gospodarczej Spotdzielni

. W zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej

-, 1w drugim stopniu linii boczne;.

"3" -iCzlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga braé¢ udziatu w glosowaniu w sprawach

: i;’wylapznw ich dotyczacych.

§ 64
R o -.L Czionkoww Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga zajmowaé sic interesami
.~ konkurencyjnymi wobec Spétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczyé jako wspélnicy lub

cztonkowie wladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$é¢ konkurencyjna
wobec Spotdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwolania
cztonka Rady lub Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych
przepisach.

2. W wypadku naruszenia przez czlonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego w
ust. 1, Rada moze podja¢ uchwale o zawieszeniu go w petnieniu czynnoéci. W takim
wypadku Rada, wystgpuje do Zarzadu o zwolanie, w terminie trzydziestu dni, Walnego
Zgromadzenia, ktére zobowiazane jest rozstrzygnaé o uchyleniu zawieszenia badz
odwolaniu zawieszonego cztonka Rady.

§ 65

Cztonek zarzadu, rady oraz likwidator odpowiada wobec spétdzielni za szkode wyrzadzona

dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu spétdzielni,

chyba ze nie ponosi winy.

ROZDZIAL VI. POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOEDZIELCZE
§ 66

Od decyzji lub uchwat organéw Spotdzielni w sprawach miedzy czlonkiem Spotdzieln,
a Spoltdzielnia cztonkowi Spotdzielni przystuguje odwotanie:

a. od decyzji lub uchwaly Zarzadu do Rady Nadzorczej,
b. od uchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzgnia.__
/ \ 2. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub Wykres}eﬂ’ u Aergafi\u@asmwy W sprawie
g |l powinien wyshicha¢ wyjasnien zainteresowanego ¢ anké oraz zame;gnqc opinii organu
It zwigzku zawodowego, jezeli taki zwiazek w Spoidzwlm ”dzlala

f—
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§ 67
(skreslony)
§ 68

O wszystkich uchwatach organéw Spotdzielni dotyczacych spraw miedzy czlonkiem,

a Spoldzielnia, Zarzad Spéldzielni obowiazany jest zawiadomié cztonka na piSmie

w terminie 14 dni od daty powzigcia takiej uchwaty. Zawiadomienie takie musi zawieraé

pisemne uzasadnienie takiej uchwaly.

Uregulowania ust. 1 nie maja zastosowania w sprawach dotyczacych nawiazania,

rozwiazania, wypowiedzenia i zmiany spéldzielczej umowy o prace, spoldzielczej umowy

o pracg nakladcza, umowy o pracg, umowy o dzieto lub umowy zlecenia, w ktérych Zarzad

dokonuje odpowiedniej czynnoSci prawnej w formie pisemne;j. Jednakze pismo zawierajace

powiadomienie o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takiej umowy powinno takze
zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o prawie odwotania sie czlonka, terminie wniesienia
takiego odwolania oraz skutkach niezachowania tego terminu.

W razie wystapienia czlonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spoldzielni, zgodnie

zart.182 § 2, art. 192 § 1 i art. 200 Prawa Spotdzielczego, Zarzad Spotdzielni obowiazany

Jest rozpatrzy¢ ten wniosek i o jego zalatwieniu zawiadomié czlonka na piémie w terminie

14 dni od daty zgtoszenia otrzymania wniosku. Jezeli wniosek jest zalatwiony odmownie,

pismo takie winno zawiera¢ takze uzasadnienie odmowy.

§ 69

1. Cztonkowi Spéldzielni przystuguje prawo odwolania sie w postgpowaniu wewnatrz
spotdzielczym, tylko od decyzji Zarzadu w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia
w Spoldzielni, w szczegélnoici wypowiedzenia, rozwiazania i zmiany spéldzielczej
umowy o pracg, spotdzielczej umowy o pracg nakladeza lub umowy o prace i odmowy
zawarcia takiej umowy oraz rozwiazania lub odmowy zawarcia umowy zlecenia lub
umowy o dzieto.

2. Odwotanie wnosi si¢ na pismie do Rady Nadzorczej Spotdzielni za posrednictwem
Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma.

3. Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ odwolanie w terminie 7 dni od jego wniesienia.
Jezeli jednak zgodnie ze statutem Rady Nadzorczej nie powolano, odwolanie winno by¢
rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie pozniej jednak niz
w ciagu trzydziestu dni od jego wniesienia.

4. Zarzad Spoldzielni obowiazany jest zawiadomié cztonka na pismie o treci uchwaty
Rady Nadzorczej w terminie 7 dni od daty jej powziecia. Zawiadomienie takie winno
zawiera¢ w swojej tresci uzasadnienie uchwaly.

5. Czlonek moze dochodzi¢ swych roszezen w sprawach okreslonych w ust. 1, takze bez
wyczerpania prawa do postepowania wewnatrz spotdzielczego.

6. Jesli cztonek wniost odwotanie do Rady Nadzorczej w sprawie dotyczacej
wypowiedzenia lub rozwiazania spétdzielczej umowy o prace, spotdzielczej umowy
o pracg naktadcza lub umowy o prace, odmowy nawiazania takiej umowy albo
wypowiedzenia warunkéw pracy i placy, termin do wszczecia postepowania przed
sadem okreslony w art. 197 § 1 Prawa spoldzielczego biegnie od dnia doreczenia
cztonkowi zawiadomienia o uchwale Rady Nadzorczej w sprawie tego odwolania wraz
z jej uzasadnieniem lub uptywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjecia. Whniesienie
przez czlonka odwolania w postgpowaniu wewnatrz spétdzielezym, powoduje
przewidziane w Prawie spotdzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i termindw.

s MALEL
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§70
Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanie czlonka wniesione takze po uptywie
terminu, jezeli opoOznienie nie przekracza szesciu miesigcy, a odwolujacy nalezycie
je usprawiedliwit.
ROZDZIAL VII. GOSPODARKA SPOLDZIELNI
§ 71
1. Spéldzielnia prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzys$ci cztonkom Spotdzielni.
2. Duziatalnosc¢ spotdzielni jest finansowana ze $rodkdéw wiasnych, ktore moga byé wsparte
w szczegolnosci kredytami bankowymi, dotacjami, pozyczkami, ustugami lub doradztwem
w zakresie finansowym, ksiggowym, prawnym i marketingowym, refundowaniem kosztéw
lustracji. Dotacje i ustugi oraz doradztwo w w/w zakresie moze by¢ wspotfinansowane
3. ze Srodkow publicznych, w tym w szczegdlnosci ze $rodkow Europejskiego Funduszu

Spolecznego.
§72
Rokiem obrachunkowym w spétdzielni jest rok kalendarzowy.
§73

Spoldzielnia prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, ktorej rodzaje zostaly wymienione w tresci
ninigjszego Statutu, na zasadach rachunku ekonomicznego, przy zapewnieniu korzysci
cztonkom spotdzielni.
Bug 5, §74
Spo%dzualma odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.
e §75
- | Spbldmelnia dokonuje rachunkowego wyodrgbnienia wymienionych form dziatalnosci,
Zstopmu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztow i wynikow, z uwzglednieniem
ptzepiséw o rachunkowosci.
' §76
1. Zysk spoldzielni, po pomnigjszeniu o podatek dochodowy i inne obciazenia obowiazkowe
wynikajace z odrgbnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa
2. Spotdzielnia tworzy nastepujace fundusze wiasne:
a. fundusz udziatowy, powstajacy z:
1. wptat udzialéw cztonkowskich,
2. innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach,
b. fundusz zasobowy powstajacy z:
1. wplat wpisowego przez cztonkow,

2. czegsci nadwyzki bilansowe;j,
3. darowizn,

4. spadkow,

5.

wplat z innych zrédet okreSlonych w odrebnych przepisach, w tym dotacji
z Funduszu Pracy lub innych organizacji rzadowych, pozarzadowych i jednostek
samorzadu terytorialnego.
ii. fundusz inwestycyjny powstajacy z wplat wkiadow,
iii. fundusz celowy (przeznaczony na realizacje celow, o ktorych mowa w art. 2 ust. 21 3
ustawy o spétdzielniach socjalnych), powstajacy z wplat czesci nadwyzki bilansowe;.
3. Spotdzielnia moze tworzy¢ takze inne fundusze. Zasady tworzenia i gospodarowania tymi
funduszami okre$lajg odrebne przepisy ustawowe.
§ 77
| Zysk Spoétdzielni, po jego pommejszemu o podatek dochodewyvbmne obcigzenia obowiazkowe
[‘f‘ wynikajace z odrebnych przepiséw ustawowych, star;@fw nadw%kq l\lansowq
A
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§78

Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
1 jest przeznaczana w catos$ci na:

a. zwigkszenie funduszu zasobowego - nie mniej niz 20%,

b. cele, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy o spoldzielniach socjalnych - nie

mniej niz 30%,

c. fundusz wzajemnosciowy.
Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podzialowi pomiedzy czlonkdéw Spotdzielni,
w szczegolnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwiekszenie funduszu udziatowego, jak
réwniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

§79

Spotdzielnia prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Z koncem roku obrachunkowego Zarzad
zamyka wszelkie rachunki, sporzadza roczne sprawozdanie finansowe i rachunek wynikow
zgodnie zobowiazujacymi przepisami, a takze sprawozdanie roczne i przektada
je Walnemu Zgromadzeniu w terminie 6 miesiecy po zakonczeniu roku.
Sprawozdanie finansowe podlega obligatoryjnemu zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie.
Roczne sprawozdanie finansowe Spoétdzielni podlega badaniu pod wzgledem rzetelno$ci
1 prawidlowosci w trybie 1 wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
Roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Spétdzielni, tacznie ze sprawozdaniem finansowym
1 opinig bieglego rewidenta, jezeli podlega ono obowiazkowemu badaniu, wyklada sie w

+ lokalu Spotdzielni co najmniej na czternascie dni przed terminem Walnego Zgromadzenia
. w celu umozliwienia cztonkom Spoldzielni zapoznania sig z tymi sprawozdaniami.

§ 80

Dzmlalnosc Spoldzielni jest finansowana ze $rodkow wiasnych, ktore moga by¢ uzupelnione

kredyTaml bankowymi i innymi $§rodkami finansowymi.

L.

2.

§ 81
Straty bilansowe pokrywa sig¢ w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego, a nastepnie
z funduszu inwestycyjnego i udziatlowego.
Jezeli fundusze wilasne nie wystarczaja na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie moze podjac
uchwaleg zobowiazujaca cztonkéw do wezeéniejszego wptacenia udziatow niz to przewiduje
Statut.

§ 82

Zabrania si¢:

L

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do
jej czlonkdéw, czlonkdéw organdw lub pracownikdéw oraz osob, z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sq zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

przekazywania majatku Spoétdzielni na rzecz czlonkéw, czlonkéow organdéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
w szczegbdlnosei jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Spoldmelm

zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od,dem@téW\w ktérych uczestnicza
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pfacpwm_ z gt;h 0sob bliskich.
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§ 83

Spoldzielnia wptaca sktadki na wykonanie zadan zwiazku rewizyjnego, ktdrego jest cztonkiem,
w wysokosci okreslonej przez organy statutowe zwiazku.

ROZDZIAL VIII. LACZENIE, PODZIAL I LIKWIDACJA SPOLDZIELNI

§ 84
Spotdzielnia moze w kazdym czasie polaczy¢ sig wylacznie z inng spotdzielnia socjalna
na podstawie uchwat walnych zgromadzen powzietych wiekszoscia co najmniej 2/3
glosow.
W sprawach dotyczacych taczenia sig spoldzielni majg zastosowanie przepisy ustawy
— Prawo spotdzielcze oraz ustawy o spotdzielniach socjalnych.

§ 85

Spoldzielnia moze podzieli¢ sig na podstawie uchwaly walnego zgromadzenia powziete]
zwykla wigkszoscia glosow, w ten sposob, ze w wyniku podziatu zostaje utworzona wytacznie
spotdzielnia socjalna.

1.
,

§ 86
(skreslony)

§ 87
Walne zgromadzenie moze uchwali¢ podziat pozostatego po likwidacji majatku pomiedzy
czlonkdw, z zastrzezeniem postanowief art.19 ustawy o spoldzielniach socjalnych.
W podziale tym uwzglednia si¢ byltych czlonkéw, ktérym do chwili przejscia albo
postawienia spotdzielni w stan likwidacji nie wyptacono wszystkich udziatow.
Walne zgromadzenie moze podjac uchwalg o przekazaniu $rodkéw okreslonych w ust.1 na
rzecz organizacji pozarzadowych realizujacych zadania okre$lone w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o woluntariacie, wlasciwego
zwiazku rewizyjnego spoldzielni socjalnych lub innych spotdzielni socjalnych.

ROZDZIAL IX. LUSTRACJA SPOLDZIELNI
§ 88

Spotdzielnia obowigzana jest przynajmniej raz na 3 lata (a w okresie likwidacji corocznie),
poddaé si¢ lustracyjnemu badaniu legalnosci, gospodarno$ci i rzetelnosci catosci jej
dziatania. Lustracja obejmuje okres od poprzednie;j lustracji.
Spétdzielnia moze wystapi¢ w kazdym czasie o przeprowadzenie lustracji catosci lub czesci
jej dzialalnosci albo tylko okreslonych zagadnien. Lustracja moze byé przeprowadzona
na zadanie walnego zgromadzenia, rady nadzorczej lub 1/5 czlonkéw spétdzielni.
Cztonkowie rady nadzorczej uprawnieni sg do uczestniczenia w lustracji.
Zarzad obowiazany jest corocznie przekazywac¢ podmiotowi przeprowadzajacemu lustracje
i walnemu zgromadzeniu informacjg o realizacji wnioskéw polustracyjnych.
Lustracjg przeprowadzaja zwiazki rewizyjne lub Krajowa Rada Spotdzielcza stosownie
do postanowien ustawy — Prawo spotdzielcze oraz ustawy o spétdzielniach socjalnych.

ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 89
Jezeli wedlug sprawozdania finansowego spoldzielni ogdlna wartosé jej majatku nie
wystarczy na zaspokojenie wszystkich zobowiazan, za “powinien niezwlocznie zwolaé
walne zgromadzenie, na ktorego porzadku obrad Za/nrlzzs ézd’ Sp\f‘B\WQ dalszego istnienia
spotdzielni. / A
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2. Walne zgromadzenie moze podjaé¢ uchwate o dalszym istnieniu spétdzielni, jezeli wskaze
srodki umozliwiajace wyjscie jej ze stanu niewyptacalno$ci.

3. Sad moze zarzadzi¢ postawienie spotdzielni w stan upadtosci takze na wniosek likwidatora
spoldzielni lub jej wierzyciela.

4. Do postepowania upadtoéciowego spoldzielni stosuje sie przepisy ustawy — Prawo
spotdzielcze, ustawy o spéldzielniach socjalnych oraz przepisy Prawa upadtos$ciowego
1 naprawczego.

§ 90
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia ustawy
— Prawo spotdzielcze oraz ustawy o sp6tdzielniach socjalnych.
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